Zadatak I: Univerzitet i treća misija u regionu i šire
U rujnu 1988. godine tristo osamdeset i osam rektora s europskih sveučilišta sastalo se u Bologni na devetstotu godišnjicu najstarijeg Sveučilišta u Europi i potpisali su Magnu Chartu, ključni dokument koji od tada određuje načela suvremenog poimanja uloge sveučilišta u Europi. Nadajući se dalekosežnoj suradnji između svih europskih nacija i vjerujući da bi narodi i države više no ikada prije trebali postati svjesni uloge koju će sveučilišta imati u promjenjivom društvu, rektori potpisnici, između ostalog, smatraju slijedeće: širenje znanja mlađim naraštajima, kao jedan od najvažnijih zadataka sveučilišta, podrazumijeva kako u suvremenom svijetu sveučilišta moraju služiti društvu kao cjelini; da kulturna, društvena i gospodarska budućnost društva zahtijeva znatna ulaganja u cjeloživotno obrazovanje; da sveučilišta moraju pružiti budućim naraštajima obrazovanje i izobrazbu koja će ih naučiti– a preko njih i druge ljude – da poštuju sklad prirodnog okoliša i život sam po sebi. 

Magnom Chartom su rektori potpisnici s europskih sveučilišta, objavili svim državama i na savjest svim narodima, temeljna načela koja bi morala zauvijek podržavati ostvarivanje poziva sveučilišta: sveučilište je autonomna institucija u srcu društva koja proizvodi, preispituje, procjenjuje i prenosi kulturu; sveučilište mora biti moralno i intelektualno nezavisno od svakoga političkog autoriteta i ekonomske moći; nastava i istraživanje na sveučilištima ne smiju zaostajati za potrebama koje se mijenjaju sa zahtjevima društva; sveučilište je skrbnik europske humanističke tradicije, a njegova neprekidna briga je postizanje sveopćih znanja u čijem cilju ono nadilazi geografske i političke granice, te potvrđuje životnu potrebu različitih kultura za međusobnim upoznavanjem i utjecajem.
Magna Charta Observatory of Fundamental University Values and Rights (neproftina organizacija koju su osnovali Sveučilište u Bolonji i Organizacija europskih sveušlišta (European University Association) s ciljem prikupljanja informacija, pripreme relevantnih dokumenata i isticanjem mišljenja o stanju razvoja sveučilišta u zemljama potpisnicama te njihovom odnosu spram temeljnih načela, vrijednosti i prava istaknutih ovim dokumentom), poslala je svim sveučilištima u vašoj zemlji očitovanje u kojem navode svoju zabrinutost zbog mogućih unutrašnjih i vanjskih prepreka i prijetnji ostvarenju javne svrhe i društvene odgovnornosti sveučilišta. Njihova su istraživanja i analize pokazale kako su sveučilišta u vašoj zemlji i dalje zatvorena spram okruženja u kojem djeluju, diseminacija znanja javnosti na niskoj je razini, a povezanost nastave i istraživanja s aktualnim potrebama i problemima zajednice gotovo da i ne postoji. Sveučilišni se nastavnici ne posvećuju obrazovanju društveno odgovornih i aktivnih građana, ne uključuju se u javne rasprave, slabo doprinose unapređenju kvalitete života u zajednici i uopće pozitivnim promjenama; s druge strane i studenti su uglavnom posvećeni ispunjavanju radnih zadataka i stjecanju diplome, a njihovo se zalaganje u zajednici ne potiče ni na kojoj razini. Sveučilišni resursi (u širem kontekstu) na raspolaganju su manjini akademske i/ili stručne elite, nedostupni neakademskoj zajednici. Magna carta Obervatory upozorava kako je javna svrha sveučilišta u vašoj zemlji ozbiljno pogođena i apelira na živu akademsku raspravu i promišljanje o transformaciji misije i vizije vaših sveučilišta. 

Zadatak u grupi:

1. Raspraviti dobiven primjer u grupi

2. Razviti scenarij koji bi dugoročno dao najbolje rezultate u kontekstu osnaživanja civilne misije na vašim sveučilištima i to promišljajući o slijedećim koracima:

i. Identificirati ključne aktere u unutrašnjem (sveučilište) i vanjskom okruženju (ostala relevantna tijela/institucije, potencijalni suradnici) bez kojih se ideja osnaživanja i integracije civilne misije ne bi mogla ostvariti

ii. Identificirati ključne korake/aktivnosti i mjere koje bi svaki od prethodno definiranih aktera trebao poduzeti kako bi se povećala mogućnost za ostvarenje osnaživanja/integracije civilne misije sveučilišta

iii. Idenitificirati odnos prethodno prepoznatih aktera i razne mogućnosti njihova utjecaja (npr. podrška i uključivanje vs. otpor i prijetnja razvoju) spram ključnih akademskih aktivnosti za osnaživanje/integraciju civilne misije sveučilišta (prema tri aktivnosti/kategorije: visokoškolska nastava + istraživanje + projekti u zajednici)

iv. Poseban naglasak staviti na prepoznavanje načina da se prethodno prepoznate/identificirane prepreke i prijetnje (u kontekstu svakog aktera) prevaziđu

v. Raspraviti i identificirati prednosti osnaživanja/integracije civilne misije sveučilišta za a) sveučilišne nastavnike, b) studente, c) sveučilište i d) lokalnu zajednicu/okruženje u kojem sveučilište djeluje

